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REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Magnifico
Reitor através da Portaria n°® 360/REITORIA/2014, publicada no DOERJ de 22/10/2014, atraves
do seu presidente, torna publico o Regulamento para a realizacdo de concurso publico, para
provimento imediato de vagas dos cargos efetivos do quadro de pessoal técnico-administrativo da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, considerando a legislacéo vigente.

Art. 1° — O Concurso Publico sera regido por edital especifico e por este regulamento e seréa
planejado, organizado e executado pelo Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal
da Superintendéncia de Recursos Humanos — DESEN/SRH da UERJ.

Paragrafo Unico — A critério da UERJ, o Concurso Plblico podera ter toda ou parte da sua
organizacdo ou execucdo atribuida a uma Entidade Promotora, sendo observada a legislacéo
vigente.

Art. 2° — A Comissao Organizadora de Concurso Publico possui as seguintes atribuicdes:

a) estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizacdo, desde a abertura das
inscricbes até a homologacdo final, salvo as atribuicbes especificas da Comissao
Examinadora;

b) decidir sobre os pedidos de inscri¢do e de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo;
c¢) decidir sobre a exclusao de candidatos pelas razes indicadas no edital em referéncia;
d) designar Comisséo Avaliadora de Pessoa com Deficiéncia — PCD;
e) designar Comissdo Avaliadora de Titulos e outras quando couber;

f) analisar e decidir sobre impugnacdo de membro(s) de Banca Examinadora, de Comisséo
Avaliadora de Titulos e de outras Comissfes relacionadas a concurso publico, quando
designadas;

g) convidar representante de entidades de classe para integrar a banca examinadora;
h) decidir os casos omissos no edital e neste regulamento.

DAS INSCRICOES

Art. 3° — As inscri¢Oes serdo efetuadas pelos candidatos conforme consta no edital do Concurso
Publico.

Art. 4° — A inscricdo estara condicionada ao pagamento de uma taxa, cujo valor ndo devera
ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) da remuneracdo do cargo, exceto nos casos de
concesséo do pedido de isengdo do referido pagamento.

Paragrafo Unico — A inscricio somente serd efetivada apos confirmacdo do pagamento pela
instituicdo bancaria.

Art. 5° — O prazo final para o pagamento das inscrigdes serd aquele que consta no boleto gerado
pelo candidato.

Art. 6° — A critério da Comissdo Organizadora, as inscricbes poderdo ser prorrogadas, com a
devida divulgacdo na Imprensa Oficial.

Art. 7° — A inscrigdo no Concurso significard, para todo e qualquer efeito, aceitagdo expressa, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Regulamento e do
edital do concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que
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forem expedidos sobre o Concurso.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 8° — Para isen¢do do pagamento da referida taxa, sera utilizada como critério a renda familiar
mensal, que é a soma dos rendimentos obtidos por todas as pessoas residentes no mesmo
domicilio do candidato, composta do valor bruto obtido do trabalho formal ou informal,
aposentadoria, pensfes, rendimentos de capital, imdveis e assemelhados e outros ganhos
comprovaveis ou ndo, bem como a renda de quem néo resida com o candidato, desde que este ou
qualquer pessoa residente com o candidato figure como dependente na sua declaragdo anual do
imposto de renda.

Paragrafo Unico — Para a concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, bastara a
comprovacado de inscricdo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

Art. 9° — O candidato que atender ao critério estipulado no edital de Concurso Publico devera
registrar o pedido da isencdo no campo correspondente da Ficha de Inscrigéo.

Art. 10° — Apds concluir a inscricdo, o candidato devera solicitar isengdo conforme consta no
edital de Concurso Publico, juntando todos os documentos pertinentes e copias autenticadas, para
analise.

Art. 11 — Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora de
Concurso Publico ou por comissao por ela designada.

Art. 12 — Os resultados dos pedidos de isen¢éo serdo divulgados conforme previsto no edital do
Concurso Publico e para estes ndo cabera recurso.

Art. 13 — N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que nédo
atendam as condi¢Oes para sua concessdo, qualquer que seja o0 motivo, e aqueles:

a) enviados via fax ou via correio eletrénico;
b) fora do prazo estabelecido no cronograma;

c) sem a documentacdo obrigatéria ou cujo formulério ndo esteja devidamente preenchido.
Serdo desconsiderados, neste caso, meros erros materiais que ndo traduzam ma fé.

Paragrafo Unico — A declarago falsa ou inexata de dados constantes do formulério de inscrigéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara a nulidade da inscricdo e dos demais
atos dela decorrentes.

Art. 14 — O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que desejar participar do
Concurso Pablico devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario,
obedecendo ao prazo determinado no cronograma do respectivo edital.

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS NA(S) PROVA(S)

Art. 15 — O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, portador ou
ndo de deficiéncia, devera solicitar o atendimento, informando obrigatoriamente a natureza da
necessidade, no ato da inscricdo, conforme previsto no edital de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O acesso do candidato solicitante de atencio especial para realizagio da Prova,
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e sua eventual aprovagdo, ndo implicam no reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente as atribui¢des do cargo, a qual somente
podera ser determinada através de exame médico.

Art. 16 — A solicitagdo de atencdo especial para participar das provas sera analisada segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, e o candidato serd comunicado do seu atendimento ou nao
quando da confirmagéo da inscrigéo.

Art. 17 — A candidata lactante devera informar essa condicao ao se inscrever, especificando-a na
Ficha de Inscrigéo.

Art. 18 — A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala da
prova da candidata.

Art. 19 — No momento da amamentacdo, serd permitida a presenca de um fiscal e ndo havera
nenhuma forma de compensacéo do tempo utilizado para a amamentacdo em relacdo ao da prova.

Art. 20 — A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 21 — Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios definidos no Anexo Unico da Lei n.° 2298/94, alterada pela Lei n.° 2482/95, e Decreto
Federal n.° 3298 de 20/12/1999 e suas alteragdes.

Art. 22 — Do total de vagas definidas ao longo da validade do concurso publico, sera reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme a
legislacdo vigente, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio do cargo.

81° — O total resultante da aplicacdo do percentual citado no caput deste artigo ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas em qualquer fase do concurso.

§2° — Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente inferior.

Art. 23 — Para fazer jus a reserva de vaga, 0 candidato deverd declarar expressamente a
deficiéncia no ato da inscrigéo e atender ao estipulado neste Regulamento para comprovagéo.

Art. 24 — O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo e ao tempo de realizacdo das
provas, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas,
segundo critérios de razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade.

Art. 25 — Os candidatos com deficiéncia dever&o:
a) informar esta condicao ao se inscreverem, especificando-a na Ficha de Inscrigéo;

b) enviar laudo médico (original ou cdpia autenticada) comprobatdrio, inclusive com o codigo
correspondente, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10),
juntamente com cépia do documento de identidade, dentro do prazo estipulado no edital do
Concurso Publico.

Art. 26 — O Laudo Médico devera conter obrigatoriamente os itens abaixo descritos, conforme a
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legislacao vigente:
a) a espécie da deficiéncia;
b) a causa e o grau da deficiéncia;
c) o nivel da deficiéncia;
d) o cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) adata de expedicao do Laudo Médico;
f) aassinatura e o carimbo com o n°® do CRM do médico que esta emitindo o Laudo.
81° — O Laudo Médico deveréa ser encaminhado conforme previsto no edital do Concurso Publico.

§2° — O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens
constantes no caput deste artigo passara a concorrer somente as vagas denominadas de ampla
concorréncia.

Art. 27 — Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296, de 02 de dezembro de 2004, suas atualiza¢des ou outra legislagdo porventura adotada.

Art. 28 — A Comissdo Avaliadora designada pela SRH analisara o grau de deficiéncia de cada
candidato, a fim de decidir, de forma conclusiva, sobre a sua compatibilidade com o cargo/perfil
da vaga que pretende ocupar.

Paragrafo Unico — A Avaliagdo do grau de deficiéncia e da compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo a ser exercido constitui etapa que antecede a nomeagéo.

Art. 29 — Né&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Art. 30 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato:

a) inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracdo falsa sobre a condicdo de
pessoa com deficiéncia, descrita no ato da inscricao;

b) cuja deficiéncia for considerada, pela Comissdo Avaliadora de PCD, incompativel com as
funcbes do cargo pretendido.

Art. 31 — O candidato que ndo apresentar o laudo médico no prazo estabelecido no Cronograma
do edital do Concurso Publico sera automaticamente transferido para as vagas de ampla
concorréncia.

Paragrafo Unico — O candidato enquadrado no caput deste artigo nfo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo e ndo tera prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

Art. 32 — O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Comissdo Avaliadora
de PCD sera automaticamente transferido para as vagas de ampla concorréncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS OU INDIOS

Art. 33 — Fica reservado aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico, na propor¢do de 01 (uma) vaga reservada de cada 05 (cinco) oferecidas,
observando o Decreto Estadual n.° 43.007/2011.
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8 1° — Se o numero inicial de vagas a serem preenchidas for igual ou inferior a 20 (vinte), o
percentual da reserva citada no caput seré de 10% (dez por cento).

8 2° — Na apuragdo do numero de vagas reservadas, mencionado no caput deste artigo, serad
observado o que foi previsto no Art. 23, § 2° deste Regulamento.

DAS REGRAS COMUNS PARA CONCORRENCIA
AS VAGAS RESERVADAS

Art. 34 — O candidato deverd se autodeclarar para concorrer as vagas reservadas, quando
previstas, no momento da inscrigéo.

Paragrafo Unico — Caso o candidato constate que ndo fez a autodeclaracido no momento da
inscricdo, 0 mesmo podera solicita-la @ Comissdo Organizadora, desde que a solicitacdo seja feita
impreterivelmente no prazo previsto para correcdo de dados da inscri¢cdo, conforme cronograma
do Edital do Concurso Publico.

Art. 35 — A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Art. 36 — Caso seja detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o Art. 35, 0 candidato sera
eliminado do concurso publico, ficando ainda sujeito as san¢des cabiveis.

Art. 37 — Caso o candidato acumule as condi¢bes (pessoa com deficiéncia e negro ou indio),
deverd fazer opg¢do por uma delas no ato da inscrigdo, conforme estabelecido no edital e neste
regulamento.

Art. 38 — Em caso de ampliacdo das vagas, serd aplicado o respectivo percentual, para cada
condicdo (pessoa com deficiéncia, negro ou indio), com base no total das vagas oferecidas para 0s
candidatos remanescentes, observando-se os limites definidos na legislacéo vigente.

Art. 39 — As vagas reservadas que nao forem ocupadas por inexisténcia de candidatos
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos das vagas de ampla concorréncia, observando-
se obrigatoriamente a ordem de classificacdo.

DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 40 — A lista de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel conforme citado no Edital do
Concurso Publico.

Art. 41 — Se houver algum dado incorreto, o candidato devera solicitar a corre¢do na forma e no
periodo previstos no Edital do Concurso Publico.

Art. 42 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua inscricdo em todas as
fases do Concurso Publico, conforme definidas no respectivo edital.
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 43 — Os integrantes da Banca Examinadora serdo profissionais vinculados a area de atuacéo
de cada especialidade.

Paragrafo Unico — Nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribui¢Bes sejam
préprias de profissdo regulamentada, a Comissdo Organizadora convidard representante do
respectivo conselho profissional para integrar a Banca Examinadora, observando-se os Artigos 44
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e 45 a sequir.
Art. 44 — A Banca Examinadora serd composta por no minimo trés membros.

Art. 45 — Nao poderao ser designados para compor a Banca Examinadora, nem delas participar
eventualmente:

a) socio ou professor de cursos preparatorios para concursos na funcdo objeto do Concurso
Publico;

b) cbnjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim de pessoas enquadradas na hipotese do
inciso anterior;

c) conjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim, de candidato inscrito no respectivo
Concurso Publico.

81° — Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste artigo, exigir-se-a4 dos designados
declaracdo de que ndo estdo incursos em quaisquer das hipéteses arroladas nas alineas “a”, “b” e
“C”.

§2° — Caberad a SRH divulgar as composi¢des da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora de
Titulos, quando houver, no endereco eletrdnico do Concurso Publico, apds a abertura do edital.

83° — Ndo sera permitido aos candidatos dirigirem-se aos membros das Bancas Examinadora e
Avaliadora de Titulos para solicitar esclarecimentos com relacdo as questdes de provas ou sobre
os titulos previstos no certame.

Art. 46 — Compete a Banca Examinadora, conforme a area de competéncia de cada membro:
a) assessorar a Comissdo Organizadora na elaboracdo do edital;
b) elaborar as questdes de todas as provas previstas no edital do Concurso Publico;
c) elaborar o gabarito da prova objetiva e 0 padrdo de respostas da prova discursiva;
d) corrigir a prova discursiva, quando houver;
e) decidir sobre 0s recursos previstos.

DAS PROVAS

Art. 47 — Para participar das provas previstas no edital do Concurso Publico o candidato devera
comparecer na data, local e horario estipulados em edital especifico e apresentar original de
documento de identidade oficial, em perfeitas condicdes.

Paragrafo Unico — Serdo considerados documentos oficiais de identidade com fotografia aqueles
emitidos pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e
Aeronautica), pelas Policias Militares, pelos Conselhos ou Ordens de Classe e a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) — modelo com fotografia.

a) o documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes para que o candidato seja
seguramente identificado, inclusive sua assinatura;

b) o candidato sera submetido a identificacdo condicional caso o documento de identidade
apresente dividas quanto a assinatura, fotografia, nimero de registro ou em casos adversos;

c) somente sera permitido o uso de caneta de corpo transparente e de tinta indelével preta ou
azul, ndo sendo corrigidos provas ou cartdes preenchidos a lapis.
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Art. 48 — N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada de provas, sendo considerado
reprovado ou excluido do Concurso Publico o candidato que deixar de fazé-las.

Art. 49 — O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da prova, data e
hora como justificativa de sua auséncia.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado,
caracterizara desisténcia do candidato, incorrendo nas penalidades previstas no Art. 48.

Art. 50 — N&o sera permitido ao candidato:
a) entrar na sala de prova portando armas;
b) utilizar aparelhos eletronicos de qualquer espécie, que nao esteja autorizado no Edital,
c) fazer as provas em local diferente do que foi estipulado pela equipe do Concurso Publico.

Art. 51 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas ou quando o tempo previsto para o término desta
houver se esgotado.

Art. 52 — As questdes porventura anuladas terdo seus pontos atribuidos a todos os candidatos.
Art. 53 — Na correcdo do cartdo resposta da prova objetiva, sera atribuido grau zero a questao:
a) com mais de uma opgao assinalada;
b) sem opcdo assinalada;
C) com emenda ou rasura;
d) marcada a lapis.

Paragrafo Unico — Seré fornecida ao candidato ou ao seu procurador regularmente constituido, e
se assim o requerer, copia do cartdo resposta, no caso de provas apuradas por sistema de leitura
6tica, no periodo previsto no cronograma.

Art. 54 — Os resultados das provas serdo publicados na Imprensa Oficial e divulgados conforme
citado no edital do Concurso Publico.

Art. 55 — A prova de titulos, quando prevista em edital, tera carater classificatério e objetivara
aferir a experiéncia profissional dos candidatos e/ou capacidade técnica dos mesmos.

Art. 56 — A apresentacdo dos documentos da prova de titulos, se houver, devera ser feita
conforme definido no item correspondente do Edital do Concurso Publico, devendo ser observado
que:

Das Disposicoes Gerais:

a) na avaliacdo de titulos, somente serdo considerados aqueles indicados no referido Anexo do
Edital, obedecendo a pontuacao constante do mesmo;

b) para fins de pontuacdo, cada titulo e seu respectivo comprovante serdo considerados uma
Unica vez;

c) o titulo que for utilizado para comprovacdo do pré-requisito para a nomeagdo nao sera
considerado para prova de titulos;

d) toda declaragdo devera vir acompanhada da firma reconhecida do declarante;
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e) no caso de recurso, sera considerada a tabela que estiver anexada aos titulos, enviada pelo
candidato;

f) na etapa de recursos, devera ser apresentada somente a argumentacdo, ndo cabendo anexar
qualquer documento;

g) serdo desconsiderados os comprovantes que ndo atenderem as exigéncias deste regulamento
e do edital do Concurso Publico;

h) serd observada a legislacdo em vigor para os casos de comprovacdo de requisitos exigidos,
com relacdo a validade e certificagdo da Instituicdo declarante;

i) as copias dos documentos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
Da Experiéncia Profissional:

a) o exercicio profissional deverd ser comprovado através de qualquer dos documentos
relacionados abaixo.

e copia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo pessoal e do contrato de
trabalho com a data do inicio e término, quando for o caso;

e declaracdo contendo a data do inicio e do término do contrato de trabalho, com a
funcéo/cargo e firma reconhecida do declarante, quando for o caso;

e cOpia do contrato social registrado em cartdrio, contendo a data de inicio da sociedade e a
definicdo da atividade pela qual o candidato é responsavel;

b) somente serdo pontuadas as comprovacGes de experiéncia profissional com a mesma
nomenclatura do perfil/especialidade/area de atuacdo objeto do Concurso Publico. Caso a
nomenclatura seja diversa do objeto do Concurso Publico, o candidato devera entregar,
também, a descricdo detalhada das atividades. Esta descricdo deverd ter assinatura do
declarante com firma reconhecida;

c) no caso de tempo de exercicio profissional em Hospital Universitario ou de Ensino, devera
ser juntado ao documento apresentado a resolucdo do Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) ou do Ministério da Saude (MS) que certificou a instituicdo como Hospital
Universitario ou de Ensino no periodo informado.

Dos Diplomas e Certificados:

a) serdo aferidos apenas quando oriundos de cursos reconhecidos pelo MEC, associagdes
profissionais brasileiras ou pelos respectivos Conselhos Regionais;

b) as declaragbes que tenham a finalidade de substituir certificados e/ou diplomas dos cursos,
deverdo ser originais e atualizadas (até 6 meses), informando que o certificado ou diploma
encontra-se em fase de expedigéo, constando a data de conclusdo do curso, observando o
Art. 56, Das Disposicoes Gerais, alinea “d”.

Dos Artigos e Periddicos:

a) os documentos relacionados a publicacdo de artigos em periodicos nacionais e internacionais
ou livros deverdo ser comprovados com a apresentacdo da copia da folha de rosto do artigo
contendo o nome do autor ou autores, e 0s codigos respectivos, do ISSN ou ISBN, quando
forem indexados.
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Art. 57 — Quando contemplada a prova pratica, serad divulgada listagem com todos os candidatos
aptos para participar da mesma, conforme citado em edital do concurso publico, devendo o
candidato tomar conhecimento e atender as exigéncias definidas para participar da mesma.

Art. 58 — Seré realizada a gravacdo de &udio da prova oral, se prevista no edital do concurso
publico.

Paragrafo Unico — A Comissdo Organizadora manterd em seu poder o produto da gravacio
devidamente identificado com o nome do candidato.

DOS RECURSOS

Art. 59 — A partir da data de publicacdo na Imprensa Oficial de cada etapa da prova, o candidato
terd o prazo de até 7 (sete) dias Uteis para interpor recursos, conforme estipulado no edital do
concurso publico.

Paragrafo Unico — No recurso devera ser apresentada somente a argumentagio, nio cabendo
anexar qualquer documento.

Art. 60 — Do indeferimento das impugnacgdes junto a Banca Examinadora caberd recurso, com
efeito devolutivo, em ultima instancia, a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, no prazo
maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da divulgacdo do parecer da instancia anterior, nao
interrompendo o andamento do Concurso Publico.

DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO
DO RESULTADO FINAL

Art. 61 — O resultado final do Concurso Publico incluird somente os candidatos aprovados, de
acordo com critérios previstos em edital, por ordem decrescente de nota final, e serd apresentado
em trés listas, da seguinte forma:

a) Geral, com todos os candidatos;
b) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

c) Especifica dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos autodeclarados negros ou
indios.

Paragrafo Unico — O candidato concorrente & vaga reservada que estiver, na lista geral,
classificado dentro do numero de vagas que forem disponibilizadas, serd convocado nessa
altima condicéo, disponibilizando a vaga para o proximo candidato da lista da reserva de vagas.

Art. 62 — Na apuracgdo da nota final de classifica¢do, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-a em
conta a fragdo resultante com duas casas decimais, sem arredondamento.

Art. 63 — O resultado final do Concurso Publico, na forma estipulada pelo Artigo 61, apos
homologacdo pelo Superintendente de Recursos Humanos, sera divulgado através de publicacdo
na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no endereco eletronico informado no edital do
Concurso Publico.

DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

Art. 64 — S&o requisitos comuns exigidos do candidato para nomeacdo aos cargos técnico-
administrativos:
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, de acordo com critérios estipulados no
Edital, seus anexos e retificacoes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetivo inicio do exercicio no
cargo;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) gozar de direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

g) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma da legislacdo vigente. No caso de estrangeiros, possuir visto
permanente;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo no
exame médico de avaliagdo admissional, pelo DESSAUDE/SRH;

i) possuir os documentos definidos para a nomeacdo, indicados no Art. 72, e outros que se
fizerem necesséarios, previstos no edital do Concurso Publico.

DA CONVOCACAO

Art. 65 — Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas
autorizadas sera convocado pela SRH, através de edital especifico publicado na Imprensa Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, para submeter-se ao exame médico de avaliacdo admissional e
apresentar a documentacao exigida, no prazo e local definidos.

§1° — O candidato, uma vez convocado, se residir em local diverso, devera se deslocar com
recursos proprios.

§2° — O candidato convocado podera abrir méo de sua posi¢do na ordem de classificacdo e optar
por permanecer entre os aprovados, em ultimo lugar, aguardando futura convocacdo, desde que
haja outro(s) candidato(s) remanescente(s), caso em que se procederd a imediata convocacgao do
candidato subsequente.

83° — Se o candidato remanescente convocado for Gnico, a ndo aceitacdo da proposta implicara na
desisténcia do mesmo e no automatico encerramento da validade do Concurso Pablico.

Art. 66 — Serda eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar no prazo de 8 (oito) dias,
contados a partir da publicagcdo da convocacdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
ndo cabendo qualquer recurso. A SRH convocara o candidato subsequente, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

DO EXAME MEDICO DE AVALIACAO ADMISSIONAL

Art. 67 — O exame médico admissional tera por objetivo avaliar as condi¢es fisicas e mentais do
candidato, considerando-se as exigéncias das atividades inerentes ao cargo/perfil.

Paragrafo Unico — Os candidatos convocados para a realizagdo do exame médico admissional
deverdo portar documento de identidade original.

Departamento de Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal — DESEN/SRH
Coordenagdo de Concurso Pdblico
REGULAMENTO COMUM AOS CONCURSQOS PUBLICOS




é} UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ e
Superintendéncia de Recursos Humanos w I‘*H

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 68 — O exame médico admissional sera realizado no municipio do Rio de Janeiro, em local
designado pelo DESSAUDE/SRH.

Art. 69 — O preenchimento integral da Ficha pré-admissional pelo candidato é parte integrante do
exame médico admissional, de cunho obrigatdrio.

Art. 70 — Os candidatos com deficiéncia convocados serdo submetidos a Comissdo Avaliadora
que emitird decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Art. 71 — No exame médico admissional ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas
qualificado como “apto” ou “inapto”.
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 72 — O candidato aprovado no Concurso Publico, ao atender a convocacéo, devera apresentar
a documentagdo (original e cdpia), conforme mencionado a seguir:

a) 03 fotos 3 x 4 recentes;

b) Certiddo de comprovacéo do estado civil,

c) CPF;

d) Documento de Identidade;

e) PIS, PASEP ou NIT;

f) Visto Permanente, se estrangeiro;

g) Comprovante de escolaridade correspondente ao nivel de atividade indicado;

h) Registro profissional, quando for o caso, com comprovante de anuidade paga do ano vigente;
i) Certiddo de Quitacao Eleitoral (obtida no site www.tre-rj.gov.br);

j) Caderneta de vacinacdo, quando for atuar em area de atendimento a salde ou quando
indicado pela SRH;

k) Comprovante de residéncia no nome do candidato, referente ao més vigente ou ao més
anterior. Serdo considerados como comprovantes as contas de concessionarias de prestacao
de servigo, extrato de cartdo e correspondéncia bancéria;

I) Comprovante de titularidade de conta corrente no Banco Bradesco, caso possua;
m) Outros documentos que se fagcam necessarios.

Paragrafo Unico — A documentacio podera ser entregue por terceiros, mediante apresentacéo de
procuracdo publica ou particular. Sendo particular, devera conter a indicagdo do lugar onde foi
passada, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a
designacéo, a extensdo dos poderes conferidos e com firma reconhecida, juntando, em qualquer
caso, copia da identificacdo do procurador.

Art. 73 - O candidato que for considerado apto nas etapas de exame médico admissional e de
andlise da documentacdo serd nomeado, atraves de portaria publicada na Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.
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81° — O candidato sera convocado pela SRH para tomar posse no cargo/perfil, em data por ela
estipulada na portaria de nomeacéo, citada no caput deste Artigo.

82° — O candidato que ndo puder tomar posse na data estipulada podera requerer formalmente a
SRH o adiamento da mesma, no prazo previsto pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio de Janeiro, levando-se em consideracdo a data da publicacdo da portaria de
nomeacao.

83° — O candidato empossado no cargo/perfil sera submetido ao estagio probatorio de 36 meses ao
longo do qual terd seu desempenho avaliado segundo critérios estabelecidos pela UERJ.

84° — Durante o estagio probatorio o candidato empossado ndo podera ser transferido de sua
Unidade de lotacéo, sendo observada a legislagéo que regulamenta o assunto na UERJ.
DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Art. 74 — Seré excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) nado observar as disposi¢coes deste regulamento e do edital do Concurso Publico;

b) inserir, no corpo das provas previstas, 0 seu nome, assinatura, local de realizagdo, ou
qualquer outro sinal que Ihe possa identificar a autoria, quando néo permitido;

c) for surpreendido, durante a prova, com qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato;

d) utilizar, durante a prova, impressos e aparelhos eletrénicos, salvo nos casos previstos no
edital do Concurso Publico;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
f) faltar ou chegar atrasado a qualquer das provas;

g) deixar de entregar o cartdo resposta da prova objetiva e o caderno de respostas da prova
discursiva ao final da realizagdo das mesmas;

h) deixar de assinar a Lista de Presenca ou o cartdo resposta da prova objetiva;

i) ausentar-se, temporariamente, do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca;

j) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas, comprovaveis por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;

k) apresentar declaracdo falsa ou adulterada, ficando sujeito as penalidades previstas no Codigo
Penal Brasileiro, que trata de crime de falsidade ideoldgica;

I) comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos, causando
evidente prejuizo a estes;

m)nao apresentar a documentagéo solicitada, no prazo estabelecido;
n) ndo atender as exigéncias e prazos estabelecidos pela SRH;
0) ndo comprovar os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 75 — A exclusédo de um candidato pelas razdes indicadas no edital e neste Regulamento
cabera a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, cuja deciséo serd publicada na Imprensa
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Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 76 — A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacéo
fraudulenta, ou omitiu-se sobre questdo relevante, acarretard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Paragrafo Unico — No caso de ja ter iniciado suas atividades, serdo anulados todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso, sendo assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

Art. 77 — O Concurso Puablico tera validade de até 2 (dois) anos, a partir da data de publicacao,
na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SRH.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 — As informaces obtidas por meio de contato telefonico junto a SRH néo se revestem de
carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no edital do Concurso Publico
para informar-se sobre todas as datas, locais e horarios de realizacao das provas.

Art. 79 — As informacOes constantes na lista de Confirmacdo de Inscricdo e da Folha de
Instrucdes de todas as Provas sdo partes integrantes do Edital.

Art. 80 — Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alteracGes ou acréscimos, enquanto perdurar
o certame. Qualquer retificacdo que se fizer necessaria, serd publicada na Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 81 — Ndo sera devolvida, em nenhuma hipotese, qualquer taxa paga, exceto no caso de
anulacdo do Concurso Publico.

Art. 82 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seu endereco para correspondéncia enquanto o Concurso Publico estiver dentro do
prazo de validade, ndo se responsabilizando a UERJ por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato, em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

Art. 83 — Decorridos 10 (dez) anos da realizacdo do Concurso Publico, tendo como base a data da
homologagdo na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro, serdo incinerados todos 0s
documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

Art. 84 — O candidato podera, mediante peticdo formal a Comissdo Organizadora, requerer seus
direitos, quando nédo previstos neste regulamento e no edital do Concurso Publico.

Em, 06 de novembro de 2014

Original assinado por

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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